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Ausbildung, Instruktion und Information bilden die Grundlage fiir einen sachgerechten Umgang
von Kadern und Mitarbeitenden mit Fragen der Arbeitssicherheit. Wir erstellen
Schulungsmodule, welche das notige Grund- und Aufbauwissen bedarfsgerecht vermitteln.
Kundenspezifische Informations- und Ausbildungsbediirfnisse fiir Kader, Mitarbeitende und
Personen, welche spezielle Aufgaben der Arbeitssicherheit betreuen, werden damit auf flexible
und effiziente Weise abgedeckt.

Die Lerninhalte umfassen:

e Grundlagen der Arbeitssicherheit

e Ziel und Zweck der Arbeitssicherheit

e Wirtschaftlichen Aspekte der Arbeitssicherheit

e Durchfiihrung der Arbeitssicherheit nach EKAS Richtlinie 6508
e Systemorientierter Ansatz

e Gefahrenermittlung und Risikoanalyse

e Massnahmen, Aktivitidten und Aktionsplanung

e Absenzenmanagement

e Ereignisanalyse (Analyse von Unfillen, Unfallstatistik)

e Ergonomie

e Sicherheitsgespriache und Audits

e Linienaufgaben

e Kommunikation

e Motivation

e Freizeitsicherheit und betriebliche Gesundheitsforderung

e Dokumentation der gelebten Sicherheit in Nachweisdokumenten

Sind Sie interessiert? - Nehmen Sie mit uns Kontakt auf: info(at)safetymanagement.ch
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